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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам

ГБУСО «Новосельский дом- интернат для престарелых и инвалидов»

           Настоящее Положение определяет условия и порядок материального поощрения работников ГБУСО «Новосельский дом- интернат для престарелых и инвалидов»

в соответствии с  постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015 г. № 116  «О б утверждении  Положения об оплате труда  работников  государственных  учреждений социального  обслуживания  Псковской области «стимулирующая выплата: «выплата за интенсивность и эффективность  работы «Выплата за интенсивность, эффективность работы работникам учреждения социального обслуживания осуществляется  в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, предусмотренные трудовыми договорами с работниками. 

Показатели эффективности деятельности  работников увязываются с удовлетворенностью граждан качеством оказания социальной услуги и отсутствием обоснованных жалоб. Учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодексов профессиональной этики. Распределение стимулирующих выплат по критериям качества производится комиссией, утвержденной приказом учреждения социального обслуживания. Размер стимулирующих выплат  устанавливается с учетом фактически отработанного времени  в расчетном периоде на основании протокола оценки показателей и критериев  эффективности  деятельности в пределах фонда оплаты труда с учетом  эффективности и качества работы работников  учреждения социального обслуживания при формировании штатного расписания.

Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда текущего года устанавливается стимулирующая выплата  за интенсивность и эффективность работы:

«Работодатель оставляет за собой право устанавливать стимулирующие выплаты с учетом того, что расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда учреждения  предусмотрены в размере не менее 30 процентов от объема средств, предусмотренных на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), при наличии экономии фонда оплаты труда в соответствии с Постановлением Администрации области от 11.03.2015 № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального облуживания Псковской области».

Руководителю учреждения стимулирующая выплата устанавливается приказом Комитета по социальной защите Псковской области.
Размер
стимулирующих выплат за интенсивность и эффективность работы

в ГБУСО «Новосельский дом- интернат для престарелых и инвалидов»

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Размер стимулирующей выплаты (%)

	1
	Главный бухгалтер
	55

	2
	Заведующий складом
	-

	3
	Заведующий хозяйством
	63

	4
	Бухгалтер
	-

	5
	Специалист по закупкам
	60

	6
	Специалист по кадрам
	-

	7
	Уборщик служебных помещений
	129

	8
	Кухонный рабочий
	-

	9
	Повар
	102

	10
	Официант
	102

	11
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	200

	12
	Оператор котельной
	120

	13
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	120

	14
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	120

	15
	Кастелянша
	30

	16
	Слесарь- сантехник
	-

	17
	Парикмахер
	-

	18
	Водитель автомобиля
	56

	19
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	99

	20
	Старшая медицинская сестра
	24

	21
	Медицинская сестра
	12

	22
	Медицинская сестра диетическая
	25

	23
	Социальный работник
	-

	24
	Дежурный по режиму
	62
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